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RESOLUGAO N° 057/2022

A Comissdo Intergestores Bipartite, constituida por meio da Portaria N© 185-P, de 24 de
agosto de 1993, em reunido realizada dia 20 de abril de 2022, as 10 horas, por web
conferéncia.

Considerando a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS que revoga a Resolugdo n© 8, de
24 de novembro de 2016, da Comissao Intergestores Tripartite (CIT), que tratava do
processo de Pactuacao Interfederativa de Indicadores;

Considerando a Portaria n9. 150-R, de 29 de julho de 2020, que instituiu o Plano de
Gestdo do Planejamento Estratégico e Governanca de Informagdes na Saude, no ambito
da Secretaria Estadual de Saude (SESA);

Considerando a Portaria n9. 227-S, de 29 de julho de 2020, que instituiu o Grupo de
Trabalho de Gestdo do Planejamento Estratégico e Governanga de Informagdo em Saude
(GT-GPEGIS) na Secretaria de Estado de Saude do ES

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Pacto Bipartite de Indicadores Estratégicos, o Painel Bipartite de
Indicadores Estratégicos para o quadriénio 2022-2025 e o Cronograma Geral para a
Pactuacdo Anual- 2022 do Painel Bipartite de Indicadores Estratégicos a serem
conduzidos pela SESA/ES e COSEMS/ES, conforme Anexos I, II e III.

Paragrafo unico: O Painel Bipartite de Indicadores Estratégicos podera ser reajustado
a qualquer momento, por deliberagao da CIB ES.

Art. 2°- O Pacto Bipartite de Indicadores Estratégicos para o quadriénio 2022-2025 entre
os entes federados (estado e municipios) e suas pactuagdes anuais tem como objetivos:
a) Manter e fortalecer a cultura do planejamento, monitoramento e avaliagdo em salde;
b) Integrar a agenda estratégica do SUS/ES;

c) Estabelecer planos de agao/intervengdao comuns ao Estado (SESA) e municipios para o
enfrentamento dos principais problemas e necessidades de salde da populagdo
evidenciados pelo processo de monitoramento e avaliacdao do rol de indicadores definido.

Art. 39- A SESA ird definir, em até 04 meses, ferramenta eletrénica em plataforma web
para monitoramento e avaliagdo do Painel Bipartite de Indicadores Estratégicos em
substituicdo a plataforma até entdo disponivel (DIGISUS), para utilizagdo por todos os
atores do processo (técnicos e gestores estaduais e municipais), bem como garantir o
suporte técnico e de TI ao seu pleno funcionamento.

Art.4° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Vitéria (ES), 26 de abril de 2022.
NESIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR

Secretario de Estado da Saude
Presidente da CIB/SUS-ES
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RESOLUGCAO N° 057/2022 - CONTINUAGAO - ANEXO I

PAINEL BIPARTITE DE INDICADORES ESTRATEGICOS

1-Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT
(doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratorias
cronicas)

2- Proporgdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes

3- Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

4 - Razdo de exames citopatoldgicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64
anos na populacao residente de determinado local e a populagcdao da mesma faixa
etaria

5 - Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de
50 a 69 anos na populagdo residente de determinado local e populagcdo da mesma
faixa etaria

6 - Taxa de mortalidade infantil

7 - Niumero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

8 -Cobertura populacional estimada de saude bucal na atencdo basica

9 - Razdo de Consultas na Atencdo Basica para pessoas com idade igual ou superior
a 60 anos.

10 - Taxa de incidéncia de tuberculose

11 - Proporgédo de Internagdes clinicas por condi¢gdes sensiveis a atencdo Basica -
ICSAB

12- Taxa de letalidade de dengue grave

13 - Percentual de usuarios diagnosticados com céncer iniciando tratamento em
até 60 dias a partir do diagnostico
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RESOLUGAO N° 057/2022 - CONTINUAGAO - ANEXO II

CRONOGRAMA GERAL DA PACTUAGAO ANUAL 2022

FASES DA PACTUACAO ANUAL PRAZO

FASE I - ORGANIZAGAO DO PROCESSO DE| ABRIL/MAIO 2022
PACTUAGAO ANUAL E MOBILIZACAO REGIONAL

FASE II - MOBILIZAGCAO MUNICIPAL MAIO/2022
FASE III - PRE OFICINAS MUNICIPAIS MAIO 2022
FASE IV - OFICINAS REGIONAIS MAIO/JUNHO 2022
FASE V - PACTUACAO CIB (METAS ESTADUAL) JUNHO/2022

FASE VI - AVALIACAO

10, QUADRIMESTRE JUNHO/2022
20. QUADRIMESTRE OUTUBRO/2022
30. QUADRIMESTRE* FEVEREIRO/2023

*nos anos subsequentes, o prazo do 3° quadrimestre compreendera também o prazo
final para pactuacdao de metas.

*a partir de 2023, o Cronograma Geral devera ser cumprido até no maximo o final do
1° quadrimestre, sendo idealmente até o final do 1° trimestre de cada ano.
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RESOLUGCAO N° 057/2022 - CONTINUAGAO - ANEXO III

PACTO BIPARTITE DE INDICADORES ESTRATEGICOS PARA O QUADRIENIO
2022-2025

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS
O Pacto Bipartite de Indicadores Estratégicos para o quadriénio 2022-2025 substitui, no
ambito do Estado do Espirito Santo, o Pacto Interfederativo Tripartite que vigorou até
2021 e foi revogado pela Nota Técnica DGIP/SE/MS n©. 020/2021, e trata-se de um
processo de negociagdo entre os entes federados (estado e municipios) que envolvem
um rol de indicadores (painel) relacionados as prioridades em salde e interesses
regionais, com os seguintes objetivos:

a) Manter e fortalecer a cultura do planejamento, monitoramento e avaliacdo em
saude;

b) Integrar a agenda estratégica do SUS/ES;

c) Estabelecer planos de agao/intervencdo comuns ao Estado (SESA) e municipios
para enfrentamento dos principais problemas e necessidades de salde da populagdo
evidenciados pelo processo de monitoramento e avaliacdo do rol de indicadores definido.
O Painel Bipartite de Indicadores Estratégicos, para o quadriénio 2022-2025, é composto
por 13 indicadores (Anexo II) tendo sido elaborado a partir de andlise metodolégica do
Grupo de Trabalho de Gestdo do Planejamento Estratégico e Governancga de Informagoes
em Saude (GT-GPEGIS) - féorum técnico tripartite instituido para coordenar a agenda de
planejamento estratégico e governanga de informagdes do SUS-ES.

CAPITULO II - DA PACTUACAO
A pactuacgdo, feita através de metas e seus respectivos indicadores, tem a finalidade de
reforcar as responsabilidades de cada gestor com as necessidades de saude da populacao
no territério, reconhecidas de forma bipartite, além de fortalecer a integracdao dos
instrumentos de planejamento no Sistema Unico de Satide (SUS).
As metas (com seus respectivos indicadores) serdao pactuadas anualmente por meio de
um processo ascendente com a realizacdo de pré-oficinas municipais e oficinas regionais,
que se desenvolverdo no 10 trimestre de cada ano.
Para realizagao das oficinas os municipios e a SESA mobilizardo suas referéncias técnicas
diretamente relacionadas aos indicadores propostos, bem como todas as areas técnicas
que tenham correlagdo com as medidas de gestao necessarias ao alcance dos resultados
pactuados a cada ano.
A operacionalizagdo das oficinas regionais sera de responsabilidade da SESA, por meio
das suas Superintendéncias Regionais de Saude.
O processo de pactuagdo para o ano de 2022, respeitara o cronograma geral definido
no anexo III desta resolugdo.
Ao final das oficinas regionais espera-se que estejam consensuadas as metas regionais
com a individualizagdo dos resultados para cada municipio, o que resultard na versdo
final dos seus respectivos Pactos Municipais e a SESA, com base nestes, consolidara
estes resultados em seu Pacto Estadual, devendo os mesmos serem encaminhados aos
respectivos Conselhos de Salude para ciéncia e /ou para homologacao, quando implicar
em alteracdo do Plano Estadual de Saude (PES) ou Plano Municipal de Saude (PMS).
As metas estabelecidas em cada regido e o consolidado estadual serdao referendados na
CIB/ES e no que couber, inseridos no PES, Plano Regional Integrado e respectivos PMS.
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CAPITULO III - DAS ATRIBUICOES

No dmbito do Pacto Bipartite de Indicadores Estratégicos para o quadriénio 2022-2025,
sao atribuigbes:

I - Da Secretaria de Estado da Saude:

a)
b)

c)
d)

f)

g)
h)

Indicar e designar formalmente as referéncias técnicas do nivel central para cada
um dos indicadores pactuados;

Coordenar a elaboracao e execugao do processo de pactuagdao, por meio da GPEDI/
SSEPLANTS (Geréncia de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento
Institucional/ Subsecretaria de Estado de Planejamento e Transparéncia da
Saude);

Garantir o pleno funcionamento do GT-GPEGIS como forum tripartite do SUS/ES
para o acompanhamento e proposigdes relativas ao processo;

Elaborar e disponibilizar para os municipios as fichas de qualificagdo dos
indicadores e o tutorial para calculo padronizado de todos os indicadores
pactuados, na periodicidade ja definida;

Manter atividades de educacdo permanente do corpo técnico e gerencial do
SUS/ES, com vistas ao desenvolvimento do processo de monitoramento e
avaliagao;

Definir, em até 04 meses, ferramenta eletrénica em plataforma web para
monitoramento e avaliagdo do Painel Bipartite de Indicadores Estratégicos em
substituicdo a ferramenta disponivel até entdo, DIGISUS, para utilizagdo por todos
os atores do processo (técnicos e gestores estaduais e municipais), bem como
garantir o suporte técnico e de TI ao seu pleno funcionamento;

Elaborar documento norteador para realizacdo das pré-oficinas de pactuacado
municipais e regionais;

Por meio das Superintendéncias Regionais de Saude, coordenar regionalmente,
junto a CIR e municipio, o processo de Pactuagdo bem como os ciclos de
monitoramento e avaliagao;

Dar sustentabilidade, no que lhe couber, as medidas de gestdo para alcance dos
resultados sanitarios pactuados, respeitados os planos de agdo elaborados e
aprovados regionalmente a cada ciclo de monitoramento e avaliagao.

IT - Do COSEMS:

a) Inserir seus apoiadores institucionais no processo da Pactuacdo Bipartite de

Indicadores;

b) Garantir a inclusdao do acompanhamento do processo como pauta permanente nas

c)

assembleias ordindrias e sempre que necessario;
Aprovar as medidas de gestdo necessarias ao bom desenvolvimento das etapas
do processo.

III - Dos Municipios:

a)
b)

c)

Realizar as pré-oficinas municipais, no prazo acordado, com a mobilizagdo e
participacao de referéncias técnicas, de planejamento e gestores municipais;
Garantir agenda protegida dos técnicos envolvidos para participagdo dos
encontros/reunides, capacitacdes e oficinas;

Dar sustentabilidade, no que lhe couber, as medidas de gestdo para alcance dos
resultados sanitarios pactuados, respeitados os planos de agdo elaborados e
aprovados regionalmente a cada ciclo de monitoramento e avaliacao.
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CAPITULO IV - DO PLANO DE ACAO
Para que seja viabilizado o alcance das metas pactuadas, é necessario que se construa
um plano de agao com as medidas de gestdao que possibilitardo o alcance dos resultados
esperados.
O plano de acdo de cada uma das metas deverd ser elaborado regionalmente,
possibilitando contemplar as especificidades locais que impactam diretamente no alcance
dos resultados almejados.
A elaboragao dos planos de agdo sera coordenada pelas referéncias técnicas do indicador
em nivel central, em conjunto com as Superintendéncias Regionais de Saude e os
municipios, no dmbito das oficinas regionais, conforme o cronograma proposto.
Neste contexto, os planos de acdao de cada meta serdo objeto do processo de
monitoramento e avaliagao.

CAPITULO V - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O processo de monitoramento e avaliagdo no ambito no Pacto Bipartite de Indicadores
Estratégicos para o quadriénio 2022-2025 se darda ao longo de cada quadrimestre,
conduzido pelo corpo técnico estadual (nivel central e regional) e municipal, com a
utilizacdo de ferramenta eletrénica em plataforma web, a ser disponibilizada no primeiro
semestre de 2022 para uso por todos os atores do processo (técnicos e gestores estaduais
€ municipais).

O processo de monitoramento pressupde que as agdes elencadas no Plano de Agdao sejam
monitoradas ao longo do quadrimestre com vistas a garantir sua plena execugao.

O acompanhamento das acdes é continuo e se da ao longo dos meses de cada
quadrimestre, sendo atribuicdo dos municipios e da SESA. Imprescindivel que para cada
uma das acgles elencadas no plano de acdo seja designado um ente responsavel.

Ao final de cada ciclo quadrimestral, acontecerdo as oficinas de avaliacao dos resultados
parciais dos indicadores com vistas a apurar se as acdes elencadas nos planos de agao
estdo resultando em melhorias para o alcance das metas pactuadas. Caso isso ndo esteja
ocorrendo, as agdes deverdo ser repactuadas e o plano de agao alterado.



