COLEGIADO DE SECRETARIAS M: ngw!!ls
DE SAUDE DO ESPIRITO,

EDITAL N°004/2023

VIl CONGRESSO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO
ESPIRITO SANTO, que se realizara nos 04 e 05 de maio de 2023 e VI
MOSTRA “ESPIRITO SANTO, AQUI TEM SUS”

O Conselho de Secretarias Municipais de Saude do Espirito Santo — COSEMS/ES
estabelece critérios para a inscri¢do, selecdo, avaliacdo e premiacao de experiéncias
na VI Mostra “Espirito Santo, aqui tem SUS” - edi¢do 2023, a ser realizada no VII
Congresso de Secretarias Municipais de Saude do Espirito Santo, no periodo de 04
a 05 de maio de 2023, em local que sera divulgado pelo COSEMS/ES.

1- DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

1.1 - Constituem objetivos da VI Mostra “Espirito Santo, aqui tem SUS” - edi¢cdo
2023:

| - Propiciar o intercambio de experiéncias municipais bem-sucedidas no Sistema
Unico de Satde (SUS);

Il - Estimular, fortalecer e divulgar as a¢Ges de municipios que inovam nas
solucBes visando a garantia do direito a saude;

Il - Dar visibilidade as praticas de salude na abrangéncia da gestdo municipal
segundo a realidade dos territorios;

IV - Promover um espaco para a troca de experiéncias e reflexdes sobre a gestéo e
organizacao de servigos de saude;

V - Selecionar trabalhos a serem apresentados pelos municipios do Espirito Santo
na 18* Mostra “Brasil, aqui tem SUS” a ser realizado pelo CONASEMS, em
Goiania - GO, entre 16 a 19 de julho de 2023.

1.2 - Compete ao COSEMS/ES:
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a) Orientar 0os municipios sobre os critérios de inscricdo, prazos, critérios de
selecdo, condicOes de apresentacdo, processos de avaliacdo e a necessidade de
observéancia do deste regulamento;

b) Orientar o preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo (Anexo 1) contida na plataforma

http://mostra.cosemses.org.br, em conformidade com as especificacdes descritas

no neste regulamento;

¢) Mobilizar os gestores divulgando as regras de inscri¢cdo dos trabalhos na mostra
do Espirito Santo e na sele¢do e apresentacdo dos trabalhos para a mostra nacional;
d) Incentivar a inscri¢do das experiéncias diversas e representativas das regioes;

e) Efetuar ampla divulgacao do prazo estabelecido para realizacéo de inscricdo das
experiéncias;

f) Selecionar e apoiar a qualificacdo das 06 (seis) experiéncias do Espirito Santo
que serdo inscritas no congresso do CONASEMS, e apresentadas no Congresso nos
dias 16 e 17 de julho 2023, em Goiania -GO, seguindo os critérios e as areas
temaéticas dispostos no regulamento especifico.

g) Nomear a Comisséo organizadora e os avaliadores da VI Mostra “Espirito Santo,
aqui tem SUS”;

h) Deliberar sobre questdes especificas e ndo contempladas neste regulamento;

2 - DA INSCRICAO DAS EXPERIENCIAS PELOS AUTORES
a) A inscricdo das experiéncias serd feita diretamente pelos autores mediante
inclusdio e registro do texto do trabalho na  plataforma

http://mostra.cosemses.org.br, a partir de 20 de marco de 2023 até 10 de abril de

2023. Mais informagdes sobre a Mostra e Congresso estdo disponiveis

WWW.C0Semses.org.br;

b) No ato de efetivacdo da inscri¢cdo de cada experiéncia, 0s autores devem anexar

declaracdo do (a) secretdrio (a) municipal atestando que a inscricdo do trabalho

representa 0 _municipio e declarando nominalmente cada autor, co-autor e

apresentador, afirmando gue os mesmos pertencem ao quadro de funcionarios do

municipio do referido trabalho. Qualquer informacdo inveridica, o trabalho sera

desclassificado em qualquer fase. (Anexo I1)

c) A descricao/resumo da experiéncia deve seguir o formato contido no Anexo |.


http://mostra.cosemses.org.br/
http://mostra.cosemses.org.br/
http://www.cosemses.org.br/
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d) Serdo considerados aptos para realizacdo de inscri¢do os trabalhos que forem
experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio, e/ou experiéncias da
gestdo municipal,

e) A data limite para a formalizacdo da inscri¢do das experiéncias pelos autores sera
dia 10 de abril de 2023.

f) Cada municipio podera inscrever no maximo 03 (trés) trabalhos. Caso tenha mais
do que trés trabalhos enviados na plataforma, seréo considerados somente os trés

primeiros enviados, seguindo a ordem de postagem, do primeiro ao dltimo.

3 - DA AVALIACAO E SELECAO DAS EXPERIENCIAS

a) As experiéncias inscritas serdo avaliadas de forma online para selecdo de
trabalhos no Congresso Espirito Santo “Aqui tem SUS”, e de forma presencial para
a selecéo dos trabalhos a serem apresentados no Congresso Nacional;

b) Os critérios utilizados para avaliagdo dos trabalhos serdo:

l. Relevancia: demonstracdo de impacto e legitimidade social, equidade,
acles intersetoriais de apoio, humanizacdo e qualidade de vida, bem como a
reprodutibilidade da experiéncia;

Il. Resultados alcancados: demonstracdo da avaliacdo da estratégia e seus
resultados concretos na melhoria na saude da populacéo; IlI.

I1l.  Aplicabilidade: demonstracdo da possibilidade da experiéncia poder ser
replicada em outras populagdes ou territorios;

IV.  Alinhamento as diretrizes e principios do SUS: demonstracdo de que a
estratégia fortalece as politicas de salde e os principios (ART.7° L 8080) e diretrizes
(ART.198 CF) do SUS;

V. Carater inovador: demonstracao da utilizacdo de estratégias inovadoras e
sua replicabilidade em outros locais;

VI.  Apresentacdo oral: abrangéncia dos elementos mais importantes do
trabalho, atratividade, boa distribui¢do dos 10 minutos destinados & apresentacgdo e

pontualidade, comunicabilidade e clareza e qualidade grafica;
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Os critérios |1 a V serdo analisados nas duas fases de selecéo, e o critério

VI serd analisado somente na segunda fase de avaliacdo, que sera a
apresentacéo oral no Congresso Estadual COSEMS ES

c) A avaliagdo e célculo das notas ocorrerd exclusivamente via plataforma da
mostra, disponibilizado pelo COSEMS ES e seguira a seguinte norma:

I. Notas de avaliacdo Online: média da nota dos dois avaliadores online variando
de 0 a 85, distribuidos segundo critérios abaixo:

e (0 a 20 pontos: RESULTADOS ALCANCADOS;

e 0 a 20 pontos: RELEVANCIA;

e 0 a 10 pontos: APLICABILIDADE DA EXPERIENCIA;

e 0 a 20 pontos: ALINHAMENTO AS DIRETRIZES E PRINCIPIOS DO SUS

e 0 a 15 pontos: CARATER INOVADOR.

I1. Notas de avaliacdo presencial: média da nota entre os 3 avaliadores, variando de
0 a 100, distribuidos segundo critérios abaixo:

e (0 a 20 pontos: RESULTADOS ALCANCADOS;

e 0 a 20 pontos: RELEVANCIA;

e (0 a 10 pontos: APLICABILIDADE DA EXPERIENCIA;

e 0 a 20 pontos: ALINHAMENTO AS DIRETRIZES E PRINCIPIOS DO SUS;

e 0 a 15 pontos: CARATER INOVADOR;

e 0 a 15 pontos: APRESENTACAO ORAL

I11. Nota final: média das 03 avaliacOes realizadas no VII Congresso de Secretarias
Municipais de Saude,

e) As notas da avaliacdo online classificardo os trabalhos selecionados para
apresentacdo oral durante o Congresso Espirito Santo 2023. Serdo escolhidos os 12
(doze) trabalhos de maior nota.

) As 12 (doze) experiéncias selecionadas realizardo a apresentagéo do trabalho oral
na Mostra Espirito Santo durante o VIl Congresso de Secretarias Municipais de

Saude, obedecendo ao cronograma, ordem de apresentacdo e regulamento de

apresentacdes que serd disponibilizado oportunamente no site do COSEMS/ES:;

g) No caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate,

sucessivamente:
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I.maior nota no item aplicabilidade;
I1.maior nota no item resultados alcangados;
[11.maior nota no item relevancia,;

IV.maior nota em alinhamento as diretrizes do SUS;
V.maior nota no item carater inovador.
h) Pelo menos um responsavel pela apresentacdo da experiéncia selecionada
(autor/co-autor ou indicacdo de responsavel) devera estar inscrito no Congresso,
sob pena de excluséo do trabalho da lista de apresentagdes;
i) As 12 (doze) experiéncias apresentadas oralmente serdo julgadas por uma
comissdo de avaliacdo presencial. As 06 (seis) experiéncias do Espirito Santo com
maiores notas irdo representar o COSEMS/ES na Mostra nacional;
j) Serdo consideradas experiéncias validas para avaliacao:
I. N&o necessitam ser inéditas;

I1. Devem ter sido efetivamente implementadas e ser consideradas bem-sucedidas,
no sentido de estar contribuindo para a gestdo do SUS e para a garantia do direito a
salde da populacao;

I1l. Ndo serdo avaliadas experiéncias submetidas que ainda ndo tenham sido
colocadas em pratica (projeto) ou que ndo esteja vigente;

IV. As experiéncias submetidas a selecdo ndo podem ja ter sido premiadas em
edicoes anteriores da Mostra “Brasil, aqui tem SUS”.

V. O trabalho podera ser desclassificado em qualquer etapa, se forem identificados:
Contetdo considerado ofensivo (apologia a violéncia, discriminacdo, contetido de
natureza politico-partidaria ou outros); Incoeréncias nas informacdes recebidas pela

comissdo avaliadora, ndo atendimento aos requisitos deste Regulamento.

4 - DA RESPONSABILIDADE DOS AUTORES DE TRABALHOS
SELECIONADOS PARA A MOSTRA

a) Os trabalhos selecionados pelo COSEMS/ES serdo apresentados na VI
Mostra “Espirito Santo, aqui tem SUS”, cabendo aos autores de trabalhos
selecionados se responsabilizar pela APRESENTACAO ORAL.

b) As apresentacdes orais deverdo ser realizadas por apenas uma pessoa no

local e hora determinado pela programacao do evento;
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C) As apresentacdes deverdo ser preparadas em powerpoint e entregues em pen
drive ao responsavel técnico da sala 06 horas antes do inicio da sesséo e enviado

por e-mail: cosemses@gmail.com, 24 horas antes da apresentacao;

d) O tempo méximo da apresentacdo oral € de 10 minutos, sob pena de
encerramento da fala e perda de pontos na avaliacao;

e) Os autores dos trabalhos autorizam automaticamente, de forma gratuita e
definitiva, 0 COSEMS/ES e o CONASEMS a publicar e/ou divulgar o trabalho
apresentado na VI Mostra “ Espirito Santo, aqui tem SUS” e na 18* Mostra “Brasil,
aqui tem SUS”, em ambito nacional e/ou internacional, integralmente ou em parte,
incluindo as imagens ou midias relacionadas ao trabalho e, também, o e-mail de
contato indicado no ato da inscrigdo, com citacdo da autoria, pelos meios de
reproducdo, divulgacdo e formato que julgar necessario;

f) Os autores declaram serem os titulares, ou terem a autorizacao dos titulares
dos seus direitos de imagem e voz incluidas na apresentacéo a ser realizada na VI
Mostra “Espirito Santo, aqui tem SUS” e na 18* Mostra “Brasil, aqui tem SUS”,
assumindo inteira responsabilidade com relacdo ao uso das mesmas e isentando o
COSEMS/ES e 0 CONASEMS de toda e qualquer responsabilidade por quaisquer
danos e/ou litigios decorrentes de tal uso;

9) A apresentacdo dos trabalhos selecionados para a Mostra nacional devera
seguir orientagéo e regramento disposto pelo Regulamento do CONASEMS da 182
Edi¢ao da Mostra “Brasil, aqui tem SUS”;

h) Os trabalhos apresentados na Mostra nacional concorrerdo as premiagoes e

obedecerdo a seu regramento especifico;

) O regramento do Congresso Nacional estard disponivel nos sites do
CONASEMS;
) Providenciar recurso e dispensa para participagdo nos Congressos para

apresentacdo dos proprios trabalhos nos congressos estadual e nacional.

5-DOS PRAZOS
a) Periodo das inscri¢es 20 de marc¢o a 10 de abril de 2023.
b) Resultado da primeira etapa: até 20 de abril de 2023


mailto:cosemses@gmail.com
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c) Apresentacdo dos 12 (doze) trabalhos selecionados para a segunda etapa: 04
e 05 de maio de 2023
d) Resultado final dos 06 (seis) trabalhos selecionados: 05 de maio de 2023

6 - DAS DISPOSICOES GERAIS

a) O COSEMS ES nomeard a Comissdao Organizadora e os avaliadores da VI
Mostra “Espirito Santo, aqui tem SUS” , tanto os avaliadores on-line como 0s
avaliadores presenciais.

b) Os integrantes da Comissdo Organizadora e Avaliadora da Mostra ndo poderdo
ter trabalhos inscritos na Mostra ou qualquer tipo de vinculo com as experiéncias
inscritas.

c) Questdes relacionadas a selecdo das experiéncias e seus autores deverdo ser
resolvidas com a Comissdo organizadora da Mostra.

d) Todos as experiéncias inscritas serdo certificadas

e) Os trabalhos selecionados terdo reconhecimento ao mérito.

f) Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados e resolvidos pela

Comissdo Organizadora.

Vitéria- ES, 20 de maio de 2023

SANDRA LUPIM
Presidente COSEMS/ES
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ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO

| - IDENTIFICACAO

MUNICIPIO: UF: ES REGIAO:

NE |CO |S SE

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE:

AUTOR PRINCIPAL: NOME COMPLETO CONTATO AUTOR
D

O PRINCIPAL:

E-MAIL:

TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO DO AUTOR PRINCIPAL:

OUTROS AUTORES: (MAXIMO 10) - NOME COMPLETO

NOME DO RESPONSAVEL PELA APRESENTACAO DO TRABALHO — NOME
COMPLETO e CPF

MODALIDADE DE INSCRICAO: (MARCAR X)

(X) 1. Experiéncias das equipes de
trabalhadores do municipio/Distrito Federal
e/ou experiéncias da gestdo
municipal/distrital, ~ incluindo  aquelas | OBS> Somente a equipe do COSEMS
executadas de forma  compartilhada,
cooperada, intersetorial ou interfederativa,
Nnos respectivos territorios

( ) 2. Experiéncias dos Cosems




COLEGIADO DE SECRETARIAS M: nglP!!IS
DE SAUDE DO ESPIRITO,

Il. INFORMAGCOES GERAIS SOBRE A EXPERIENCIA

TITULO: Até 100 CARACTERES

MODALIDADE: 1 () 2 ()

APRESENTACAO: Até 1500 CARACTERES

OBJETIVOS: até 1000 CARACTERES

METODOLOGIA: até 1500 CARACTERES

RESULTADOS: até 1500 CARACTERES

CONCLUSAO: até 1250 CARACTERES

PALAVRAS-CHAVE: até 50 CARACTERES

MIDIAS: Fotos na defini¢do de 1920 px de largura por 1080px de altura, sentido horizontal,
em formato JPEG ou PNG. Pdster na definicdo de 1080px de largura por 1920px de altura,
sentido vertical, em formato JPEG ou PNG. Também podem ser inseridos links de videos no
youtube.

Declaro serem verdadeiras as informacdes prestadas.

NOME COMPLETO E CPF DO RESPONSAVEL PELA] COSEMS () UF
INSCRICAO DO TRABALHO: SESIDF ()




COLEGIADO DE SECRETARIAS M: nglP!!IS
DE SAUDE DO ESPIRITO,

CARGO: DATA:

ORGAO VINCULADO:

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO 1

TITULO:

. O titulo é a primeira credencial do trabalho a ser apresentado. Importante
que seja claro, conciso e que informe o objeto/tema da experiéncia. O titulo podera
conter até 100 caracteres (com espagos).

APRESENTACAO:

. Esse item deve conter um breve enunciado sobre a questdo/problema que a
experiéncia abordou, a caracterizacao do mesmo (incluir local, periodo e populacédo
alvo) e a motivacao que fez com que fosse abordado. O texto podera conter até 1500
caracteres (com espacos).

OBJETIVOS:

. Objetivo geral: enunciado curto, no infinitivo, que responde a questdo
central e representa o ponto de partida para todo o planejamento da experiéncia.
Objetivos especificos, se for o caso, devem relacionar-se com as questfes acessorias
da experiéncia, sejam desagregacOes do objetivo central da experiéncia ou
contribuicbes potenciais da experiéncia (por qué? para qué?). Deve conter até 1000
caracteres (com espacos).

METODOLOGIA:

. Apresenta de forma clara e concisa a estratégia institucional, o desenho e as
fontes, instrumentos e recursos utilizados na experiéncia. Texto com até 1500

caracteres (com espacgos).
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. Apresenta os principais resultados da experiéncia. Texto com até 1500

RESULTADOS:

caracteres, com espaco, sem inserir tabelas, graficos ou gravuras)

CONCLUSAO:

. O texto final deve fazer uma sintese que responda aos objetivos da
experiéncia e apresente recomendacdes. Texto com até 1250 caracteres, com
espaco.

PALAVRAS-CHAVE:

° Palavras que representem o tema e teor mais relevantes da experiéncia.
Texto com até 50 caracteres, com espaco

MIDIAS

° Arquivos fotograficos: Fotos na definicdo de 1920 px de largura por 1080px
de altura, sentido horizontal, em formato JPEG ou PNG e em caso de pdster, este
deverd, obrigatoriamente, ter 1080px de largura por 1920px de altura, sentido
vertical, em formato JPEG ou PNG. Também podem ser inseridos links de videos

no youtube.
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ANEXO 2 — MODELO DA DECLARACAO colocar timbre do
municipio.

EU, ,CPF:
secretario (a) de salude do municipio
, ES, DECLARO para os devidos fins que
0 trabalho com 0 titulo:

, representa experiéncias do municipio
. Declaro ainda que os autores,
co-autores apresentadores sdo profissionais de saude vinculados ao
municipio

NOME (Assinatura)
CPF



