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                          APRESENTAÇÃO 

 

Marco Regulatório: 

É regulamento para prestação de contas do COSEMS/ES, segundo a deliberação da Diretoria Executiva Nacional do Conselho Nacional de 

Secretárias Municipais de Saúde (CONASEMS) Nº 006/2019, que aprova o Regulamento Interno da apresentação ao CONASEMS prestação de 

Contas dos COSEMS, referente aos recursos da contribuição institucional de representação institucional, conforme norma vigente a partir de 30 

de outubro de 2019.  

Período dos dados: janeiro a dezembro de 2022. 

Conforme planejamento para o ano de 2022, teve sua prática, criando novas estratégias para alcance de suas metas. O que prevaleceu nesse 

momento foram ações e atividades de forma remota, e o retorno das atividades presenciais. 

 

O relatório apresentado mostra os resultados alcançados através das atividades desenvolvidas pelo COSEMS/ES no ano de 2022, em atenção 

aos objetivos, ações e estratégias, força de trabalho envolvida, resultados e encaminhamentos. Todas as despesas associadas as atividades 

realizadas estão descritas no Relatório de Demonstração Contábeis e Auditoria Externa. 
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 PROPOSIÇÕES DO ESTATUTO 

❖ Missão: O COSEMS/ES tem por finalidade o fortalecimento e autonomia da Gestão Municipal de Saúde. 

❖ Visão: Ser instituição de modelo por sua simplória organização e funcionamento, sendo interlocutor e colaborador dos Gestores Municipais 

de Saúde nas Políticas Públicas e Sistema de Saúde do Estado do Espírito Santo. 

❖ Valores: Respeito e dedicação com ética, transparência, comprometimento, qualidade e solidariedade. 

 

 EM ATENÇÃO ÀS FINALIDADES E PRINCÍPIOS DO COSEMS/ES SE PROPÕE: 

❖ Lutar pelo fortalecimento dos Municípios no Sistema Estadual de Saúde, defendendo os interesses municipais na área da Saúde, 

promovendo ações judiciais coletivas ou outras que se fizerem necessárias; 

❖ Promover encontros, seminários, congressos e outros eventos que possibilitem discussões e troca de experiências; 

❖ Diligencias no sentido de que os secretários municipais de Saúde participem das decisões tomadas pelos Órgãos Federais, Estaduais e 

Municipais, que lhes interessem diretamente; 

❖ Lutar pela municipalização da saúde, através de um processo que garanta recursos financeiros aos municípios para que estes possam, de 

forma efetiva, executar ações de saúde que beneficiem a toda população; 

❖ Participar da formulação das políticas de saúde em nível Estadual com representação em instâncias decisórias e acompanhar sua 

concretização nos planos, programas e projetos respectivos; 

❖ Garantir a participação de instâncias organizadas da população junto ao Sistema Único de Saúde, promovendo troca de experiências 

acerca do Controle Social de serviços locais de saúde. 
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ATIVIDADES REALIZADAS PELA DIRETORIA EXECUTIVA E DIRETORIA AMPLIADA COSEMS/ES 

APOIO REDE COLABORATIVA E OUTROS ATORES. 

 

Neste período, o COSEMS/ES deu continuidade aos trabalhos planejados, criando novas estratégias nas suas realizações. 

O Projeto Apoiador veio para implementar e qualificar as Gestões Municipais de Saúde, sempre com resultados positivos, no suporte dado aos 

gestores municipais. Conforme apresentação do nosso Status de atividades realizadas, podemos certificar que foi um ano de conquistas e 

realizações do Colegiado de Secretarias Municipais de Saúde. Os colaboradores do Colegiado investem em EP, potencializado o empoderamento 

dos gestores nas discussões de políticas de saúde. 

 

STATUS DAS DIRETRIZES DO ANO 2022 

 

Reuniões de Diretoria Executiva Ampliada: 

❖ Virtual: 05 

❖ Presencial: 04 

 

Assembleias Gerais Ordinárias: 

❖ Virtual: 03 

❖ Presencial: 06 

 

Reuniões do Apoio Rede Colaborativa em formato virtual e presencial nas 03 Regiões de Saúde: 

❖ Central/Norte: 343 

❖ Sul: 387 

❖ Metropolitana: 384 
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Participação em reuniões de CIR das 03 Regiões de Saúde: 

❖ Virtual: 26 

❖ Presencial: 12 

 

Conselho Fiscal: 

❖ Virtual: 05 

❖ Presencial: 02 

 

 

 

PODEMOS CITAR OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022 COMO: 

❖ Acolhimento dos Novos Gestores do COSEMS/ES  
❖ Participação do Apoiador nas reuniões CIR’S, empoderando os gestores nas discussões técnicas. 

❖ Uso da ferramenta EPS, como forma de instigar os gestores a refletir sobre o processo de trabalho. 

❖ Incentivar os gestores para apresentar suas experiências exitosas no seu município e território. 

❖ Participação de eventos promovidos pela SESA e MS. 

❖ Participação da Coordenadora e Facilitadora e Apoiadoras nas reuniões HAOC /BP 

❖ Monitoramento dos Instrumentos de Gestão realizado pelas apoiadoras. 

❖ Monitoramento DIGSUS e de outros Sistemas. 

❖ Orientação de Portarias. 

❖ Oficinas Previne Brasil realizada nas 03 Regiões de Saúde com a supervisão da Coordenadora, Facilitadora, Apoiadoras e Assessor 

Técnico de TI. 

❖ Reuniões da Câmara Técnica Integrada do COSEMS/ES em conjunto com a SESA sobre PGASS. 

❖ Encerramento da Gestão do Ano de 2022. 

❖ Diversas Informações. 

 



 

7 
 

 

 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

                                                           “Vale a pena acreditar e investir naquilo que se faz mudar o momento”               

                                                    Aprovado pela Assembleia Geral Ordinária presencial do dia 02 de fevereiro de 2023. 

 

 

 

 

                                                                       
                                                            Sandra Regina Lupim Santos 

                                                                  Presidente do COSEMS Espírito Santo 
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Oficina Imuniza SUS 

 


