COLEGIADO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE DO ESPIRITO SANTO

PROGRAMACAO ANUAL 2020 - COSEMS/ES

VITORIA
JUNHO/2019



COLEGIADO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE DO ESPIRITO SANTO.

DIRETORIA EXECUTIVA PARA O BIENIO 2019-2020:
Presidente: André Wiler Silva Fagundes

1° Vice-presidente: Claudia Ferreira Batista

2° Vice-presidente: Catia Vieira Lisboa

Secretaria: Tadeu Sossai

Vice-secretaria: Cristina Valéria Guimaraes

Tesoureiro: Jaudete Silva Frontino De Nadai

Vice tesoureiro: Alex Geaquinto Leal

CONSELHO FISCAL.:

Titular: Henrique Luis Follador
Titular: Vanessa Leocadio Adami
Titular: Sigrid Stuher

ELABORACAO
Equipe COSEMS
CIR/Metropolitana
CIR/Sul
CIR/Central
CIR/Norte



MISSAQ:

O COSEMSI/ES tem por finalidade o fortalecimento e autonomia da Gestao Municipal de Saude

VISAOQ:

Ser instituicdo de modelo por sua simpléria organizacdo e funcionamento, sendo interlocutor e colaborador dos Gestores Municipais nas
Politicas de Saude e Sistemas de Saude do Estado do Espirito Santo.

VALORES:

Respeito e dedicagdo com ética, transparéncia, comprometimento, qualidade e solidariedade.



Breve histérico do Colegiado de Secretarios Municipais de Saude do Espirito Santo (COSEMS/ES)

O primeiro encontro de Secretarios de Saude do Estado foi realizado na cidade de Vitéria nos dias 11, 12 e 13 de junho de 1987, sendo nesta
data definida uma Comissao Executiva, com representatividade regional, para elaborar o processo de implantacdo do Colegiado no Estado do
Espirito Santo.

A primeira reunido ordindria com os representantes municipais foi em 19 de setembro de 1987, no municipio de Alegre Regido Sul do Espirito
Santo. Nesta data foi aprovado o 1° Estatuto Social do COSEMS/ES.

Ao longo do tempo, passadas varias diretorias e sempre com uma grande luta de sobrevivéncia, o Colegiado vem evoluindo no seu tempo.
Ainda h& muito que conquistar, mas o COSEMS/ES esta sempre buscando o fortalecimento das gestdes municipais.

Localizado em um espaco cedido pela (PMV) Prefeitura de Vitéria Capital do Estado do Espirito Santo, o Colegiado, mesmo com a forca de
trabalho reduzida, mantém uma organiza¢ao dos atendimentos administrativos exigidos.

O COSEMS/ES vem se consolidando com uma diretoria que se preocupa com a garantia a salude da populacdo e com o trabalho realizado
pelos gestores em seu territorio.



Em 2018, com o apoio do CONASEMS, pela primeira vez foi implantado o Projeto Apoiadores. Inicialmente, com apenas dois apoiadores, mas
fazendo a interlocucdo com as quatro regies de saude, apoiando os gestores municipais. Ha também as Camaras Teméticas, sendo os
participantes técnicos das gestbes municipais.

No inicio deste ano, no momento de “Acolhimento dos Gestores Municipais”, uma das pautas foi um momento para realizar o planejamento
estratégico do COSEMSI/ES, levantando as necessidades de cada regiao de saude.

Foi elaborado um planejamento, dentro das necessidades e possibilidades de realizacGes. O Colegiado ainda tem um orcamento simplorio, que
ainda ndo permite buscar grandes conquistas, mas sempre com a esperanca de um dia alcancar os objetivos almejados.

“Nao desistir, nem desanimar da luta. Tenho certeza de que se lutassemos s6 por nés, ja teriamos desistido por desanimo, frouxidao e estafa
fisica, mental e moral. O que nos mantem alertas, de pé e em estado permanente de luta, € o peso de ter a consciéncia de que lutamos por ndés,
e solidariamente, pelos muitos que ainda ou ndo sabem ou ndo podem lutar, desta e de geracgdes futuras”.

Gilson Carvalho



PLANO DE TRABALHO - COSEMS/ES - 2020

Prioridade | — Fortalecimento das Regides de Saude do Estado do Espirito Santo.

OBJETIVO ACAO RESPONSAVEIS META
Apoiar Institucionalmente as Camaras Realizar oficina para os Técnicos envolvidos COSEMS/ES 01 Ano
Técnicas do COSEMSI/ES e CIR’s. P Apoio do CONASEMS
Manter a Educacdo Permanente dos FOrum Participar por Web e

L . : COSEMSI/ES ) o
Técnicos envolvidos. Troca de conhecimento Videoconferéncia
~ 01 Seminario
Implantar o Projeto: E Agora Gestor? Reflgxqq sobre Manual do Gestor COSEMS,/ES. Fevereiro/2020
Seminario Equipe Técnica

Prioridade Il — Apoio Institucional aos Grupos Técnicos, Grupos Condutores (SESA, MS)

OBJETIVO ACAO RESPONSAVEIS META

Participar dos Foruns Interfederativos.

Motivar a participacdo dos gestores nos
espacos de negociacgdes e pactuacdes e
discussdes das Politicas de Saude

Diretoria Executiva e
Coordenacéao CIR

Dois Representantes
por regido de saude.
100% das reunides

Garantir a participacdo da Equipe Técnica do
COSEMSI/ES nos GT de trabalho

Coordenacédo da CT

Representante por
regido de saude.
100% das reunides

Socializar os Conteudos dos GT de trabalho
nas reunides de CIR/Assembleia do
COSEMS/ES.

Coordenacéo da CT

100% das reunides




Propriedade Ill - Educagdo Permanente em Saude — EPS

OBJETIVO

ACAO

RESPONSAVEIS

META

Promover a EPS, com gestores, grupos
das areas técnicas municipais, camaras
técnicas do COSEMS/ES, apoiadores,
visando a qualificacdo da Gestdo do SUS
nos municipios, fortalecendo as regides
de saude.

Buscar parceria com a SESA/MS e outras
instituicdes para realizacao de cursos com
integracdo ensino-servico

COSEMSIES

01 por Regiéo

Realizar oficinas sobre os instrumentos de
Gestao com orientacao de como elaborar o
PMS-PAS e RAG

Apoiadores Equipe
COSEMS/ES

01 por Regiéo

EPS para apoiadores nos Sistemas de
Informacgéo de Saude

COSEMSI/ES e SESA

04 encontros

Prioridade IV — Fortalecimento do Processo de Trabalho do COSEMS/ES

OBJETIVO ACAO RESPONSAVEIS META
Fortalecer a Integra(;_ao Dlretorlg Alinhamento da§ atividades de f_or_ma(;ao Diretoria COSEMS/ES 02 Reunides anuais
COSEMSIES, Colegiado e Apoio (HAOC) do apoio com os demais integrantes CONASEMS 6/6 meses
institucional. do COSEMSI/ES.
Fortalecer integracéo de toda a Diretoria | Motivar e estimular os membros que se Pres_.|dente COSENS/ES
Apoiadoras Mensal

ampliada do Colegiado/ES.

fagcam presente.

Secretaria Executiva

Criar normativas institucionais dos
processos de trabalho.

Escrever e homologar e Publicar.

Secretaria Executiva

Janeiro/Abril

Fortalecer a Governanca Regional e
Estimular o Compartilhamento de
Experiéncias Exitosas.

Selecionar Trabalhos e apresentar nos
espacos de Governanca.

COSEMS/ES
Camaras Técnicas

Fevereiro a Novembro




Prioridade V — Eventos do COSEMS/ES

OBJETIVO

ACAO

RESPONSAVEIS

META

Garantir e ampliar espacos de Formacao
entre gestores e Técnicas da area de
Saude.

Realizar o acolhimento dos gestores da

~ - COSEMS/ES 01 Encontro
Gestao Municipal
Reallza_r Seminario de SNaude, para COSEMS/ES 02 Seminarios
fortalecimento da Atencdo Basica
Real_lz_ar Qongres§o Estadual das Secretarias COSEMS/ES 01 Congresso
Municipais de Saude
Rez,alllzar Forum sobre Judicializacdo na COSEMS/ES 01 Eérum
Saude
Participar do Congresso Nacional —
COSEMS/ES COSEMSI/ES 01 Congresso
(I:Ei![z:ll(ojcc))rsar agenda de realizacdes dos eventos COSEMS/ES Fevereiro
Assembleias Ordinarias COSEMS/ES COSEMS/ES 11 Assembleia
CIR 04 Reunides de saude
Reunides das Comissdes Intergestores COSEMS/ES com uma reuniao
L mensal
Regionais SESA

44 Reunides




