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MISSAO:

O COSEMSI/ES tem por finalidade o fortalecimento e autonomia da Gestao Municipal de Saude

VISAO:

Ser instituicdo de modelo por sua simpléria organizacéo e funcionamento, sendo interlocutor e colaborador dos Gestores Municipais nas Politicas
de Saude e Sistemas de Saude do Estado do Espirito Santo.

VALORES:

Respeito e dedicacdo com ética, transparéncia, comprometimento, qualidade e solidariedade.



Breve histérico do Colegiado de Secretarios Municipais de Saude do Espirito Santo (COSEMS/ES)

O primeiro encontro de Secretarios de Saude do Estado foi realizado na cidade de Vitéria nos dias 11, 12 e 13 de junho de 1987, sendo nesta
data definida uma Comissao Executiva, com representatividade regional, para elaborar o processo de implantacdo do Colegiado no Estado do
Espirito Santo.

A primeira reunido ordinaria com 0s representantes municipais foi em 19 de setembro de 1987, no municipio de Alegre Regido Sul do Espirito
Santo. Nesta data foi aprovado o 1° Estatuto Social do COSEMS/ES.

Ao longo do tempo, passadas varias diretorias e sempre com uma grande luta de sobrevivéncia, o Colegiado vem evoluindo no seu tempo. Ainda
ha muito que conquistar, mas o COSEMS/ES esta sempre buscando o fortalecimento das gestdes municipais.

Localizado em um espaco cedido pela (PMV) Prefeitura de Vitéria Capital do Estado do Espirito Santo, o Colegiado, mesmo com a forca de
trabalho reduzida, mantém uma organizagao dos atendimentos administrativos exigidos.

O COSEMSI/ES vem se consolidando com uma diretoria que se preocupa com a garantia a salde da populacdo e com o trabalho realizado pelos
gestores em seu territério.

Em 2018, com o apoio do CONASEMS, pela primeira vez foi implantado o Projeto Apoiadores. Inicialmente, com apenas dois apoiadores, mas
fazendo a interlocugdo com as quatro regides de saude, apoiando os gestores municipais. Ha também as Camaras Tematicas, sendo o0s
participantes técnicos das gestdes municipais.



No inicio deste ano, no momento de “Acolhimento dos Gestores Municipais”, uma das pautas foi um momento para realizar o planejamento
estratégico do COSEMSI/ES, levantando as necessidades de cada regido de saude.

Foi elaborado um planejamento, dentro das necessidades e possibilidades de realizac6es. O Colegiado ainda tem um orcamento simplorio, que
ainda ndo permite buscar grandes conquistas, mas sempre com a esperanca de um dia alcancgar os objetivos almejados.

“‘Nao desistir, nem desanimar da luta. Tenho certeza de que se lutassemos s6 por nés, ja teriamos desistido por desanimo, frouxidao e estafa
fisica, mental e moral. O que nos mantem alertas, de pé e em estado permanente de luta, € o peso de ter a consciéncia de que lutamos por ndés,
e solidariamente, pelos muitos que ainda ou ndo sabem ou ndo podem lutar, desta e de geracgdes futuras”.

Gilson Carvalho
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PROGRAMACAO ANUAL 2021

DIRETRIZ 1 — FORTALECIMENTO DA ATENGAO BASICA

OBIJETIVO ACOES METAS RESPONSAVEIS RECURSOS PRAZO
Realizagdo de um | 01 Mesa no Congresso | Coordenadora de | Local, material grafico | 12 Semestre de 2021
debate sobre a AB Estadual/ES CT/AB e Apoiadores e visual

Fortalecer o entendimento | Elaboragdo de uma | Apresentar nas 4 | CT/AB e Apoiadores NOTEBOOK Margo a dezembro de
dos gestores municipais da | apresentacdo  Visual | regides de saude CIR’s 2021
importancia da Atencao Padrao sobre a Atengao
Bdasica como ordenadora da | Basica.
Rede de Atencdo a Saude
Realizacdo de 01 | 01 Oficina nas 04 CIR’s | Convite a | Material audiovisual, | Marco a dezembro de

Oficina para apresentar
o diagnéstico da AB na
regido e seus desafios.

Coordenadora Estadual
da AB
CT/AB/COSEMS/ES

notebook e pendrive

2021

DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE

OBIJETIVO ACOES METAS RESPONSAVEIS RECURSOS PRAZO
Implementar a Integracdo | Férum 01 Férum por Regido | Coordenador da CT/VS | Notebook e Power | Junho a dezembro de
VS e AB de Saude — 04 CIR’s e membros Ponte 2021

Apoiadoras SESA -
Convite
DIRETRIZ 3 — FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
OBIJETIVO ACOES METAS RESPONSAVEIS RECURSOS PRAZO




Fortalecer a articulagao
SESA/COSEMS/ES para
estruturacdo da AF

Reunido para
implementar GT/AF
Bipartite para
elaboracdo de

Estratégias
fortalecendo a AF

01 GT normatizado

Coordenadora da
AF/COSEMS/ES

Espaco fisico

Fevereiro de 2021

Diagnéstico de
desabastecimento

02 Diagnésticos

Técnicos COSEMS/ES

Formulario FORMSUS

Maio de 2021 a
dezembro de 2021

DIRETRIZ 4 — FORTALECIMENTO DAS 04 REGIOES DE SAUDE/ES

OBIJETIVO ACOES METAS RESPONSAVEIS RECURSOS PRAZO
Implantar o projeto “E | Produ¢do de material | 01 Apostila COSEMS/ES Material didatico Margo a dezembro de
agora Gestor?” didatico. Elaborar calenddrio de | Apoio Notebook 2021

Elaborar cronograma | Reunides Convidados Apostila
da Implantagao Oficinas Data Show

Oficina de Apoio ao
Gestor

01 Encontro

01 Encontro com 78
gestores

Material dudio visual

Agosto de 2021

DIRETRIZ 5 — FORTALECIMENTO DA FORCA DE TRABALHO

OBIJETIVO ACOES METAS REPONSAVEIS RECURSOS PRAZO
Integragao do | Planejamento unificado | Alinhamento de | COSEMS/ES e Apoio Espaco Fisico Fevereiro a dezembro
Administrativo COSEMS e | Apoio/COSEMS formacao HAOC Convidados Notebook de 2021
Apoio/COSEMS/CONASEMS | Alinhamento das | Planejamento Data Show

atividades de formacao
do Apoio com as CT do
COSEMS/ES
Elaborar calendario de
reunides em conjunto
Apoio e CTs.

Integrado Reunides

Mensais




DIRETRIZ 6 — PRIORIDADES DE EVENTOS COSEMS/ES

OBIJETIVO

ACOES

METAS

REPONSAVEIS

RECURSOS

PRAZO

Integragdao dos membros
do COSEMS/ES Apoiadores
e outros. Fortalecendo os
Gestores e Técnicos
Municipais.

Assembleia Geral
Ordinaria COSEMS/ES
Reunides Diretoria
Executiva

Congresso Estadual de
Secretarios Municipais
de Saude

Mostra ES Aqui tem SUS

11 Assembleias
01 Congresso
01 Mostra

16 Trabalhos

COSEMS/ES
Diretoria Executiva
Camaras Técnicas

Espaco Fisico
Material audiovisual
Coffee Break

Fevereiro a dezembro
a 2021 e 2022

Seminario sobre
Fortalecimento do SUS

02 Regides
01 Semindrio para duas
regioes de Saude.

COSEMS e Assessoria

Espaco Fisico
Material Grafico
Notebook
Logistica
Hospedagem

Abril a dezembro de
2021

Forum sobre
financiamento do SUS

01 FOrum

COSEMS e Assessoria

Espaco Fisico
Material Grafico
Material Audiovisual
Logistica

Julho de 2021

Forum de Assisténcia
Farmacéutica

01 FOrum

Equipe  COSEMS
Convidados

e

Espaco Fisico
Material Grafico
Material Audiovisual
Coffee Break
Hospedagem

Maio de 2021

Participacao no
Congresso Nacional de
Saude

01 Congresso

COSEMS
Diretoria Ampliada

Logistica
Hospedagem
Alimentacdo

Agosto de 2021




Integragdao dos membros
do COSEMS/ES Apoiadores
e outros. Fortalecendo os
Gestores e Técnicos
Municipais.

Participacdo de Outros | Evento fora do Estado | Secretarios Municipais | Logistica Marco a dezembro de
Congresso e Técnicos COSEMS/ES | Hospedagem 2021

Alimentacao
Implementar a | Site atualizado | 01 Técnico Contratado | Logistica Janeiro a dezembro de

Comunicagao no ES

descentralizacdo das
informacdes em tempo
habil

Equipamentos
necessarios

2021

Reuniao CIR

01 Reunido mensal
para as 04 Regides de
Saude

COSEMS/ES e
Apoiadores

Logistica

Hospedagem
Alimentacgao
Coffee Break

Fevereiro a dezembro
de 2021

Acolhimento dos Novos
Gestores

01 Encontro

COSEMS e Apoiadores

Logistica

Hospedagem
Alimentacao
Coffee Break

Marco de 2021

10



