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MISSAO:

O COSEMSI/ES tem por finalidade o fortalecimento e autonomia da Gestao Municipal de Saude

VISAO:

Ser instituicdo de modelo por sua simpléria organizacéo e funcionamento, sendo interlocutor e colaborador dos Gestores Municipais nas Politicas
de Saude e Sistemas de Saude do Estado do Espirito Santo.

VALORES:

Respeito e dedicacdo com ética, transparéncia, comprometimento, qualidade e solidariedade.



Breve histérico do Colegiado de Secretarios Municipais de Saude do Espirito Santo (COSEMS/ES)

O primeiro encontro de Secretarios de Saude do Estado foi realizado na cidade de Vitéria nos dias 11, 12 e 13 de junho de 1987, sendo nesta
data definida uma Comissao Executiva, com representatividade regional, para elaborar o processo de implantacdo do Colegiado no Estado do
Espirito Santo.

A primeira reunido ordinaria com os representantes municipais foi em 19 de setembro de 1987, no municipio de Alegre Regiao Sul do Espirito
Santo. Nesta data foi aprovado o 1° Estatuto Social do COSEMS/ES.

Ao longo do tempo, passadas varias diretorias e sempre com uma grande luta de sobrevivéncia, o Colegiado vem evoluindo no seu tempo. Ainda
ha muito que conquistar, mas o COSEMS/ES esta sempre buscando o fortalecimento das gestdes municipais.

Localizado em um espaco cedido pela (PMV) Prefeitura de Vitéria Capital do Estado do Espirito Santo, o Colegiado, mesmo com a forca de
trabalho reduzida, mantém uma organiza¢ao dos atendimentos administrativos exigidos.

O COSEMSI/ES vem se consolidando com uma diretoria que se preocupa com a garantia a saude da populacao.

Em 2018, com o apoio do CONASEMS, pela primeira vez foi implantado o Projeto Apoiadores. Inicialmente, com apenas dois apoiadores pelo
CONASEMS e um extra do COSEMS/ES, mas fazendo a interlocucdo com as trés regides de saude, apoiando e empoderando os gestores
municipais. Ha também as Camaras Tematicas, sendo os participantes técnicos das gestdes municipais.

Dentro do VII Congresso Estadual de Secretarias Municipais de Saude e “VI Mostra Espirito Santo Aqui Tem SUS”, um dos momentos foi para
levantamento de necessidades para elaboracdo de Planejamento COSEMS/ES — 2023.0 fechamento desse planejamento se deu no més de
maio, pensando sempre na possibilidade de realiza¢gbes das propostas.

“Nao desistir, nem desanimar da luta. Tenho certeza de que se lutassemos s6 por nés, ja teriamos desistido por desanimo, frouxidao e estafa
fisica, mental e moral. O que nos mantem alertas, de pé e em estado permanente de luta, € o peso de ter a consciéncia de que lutamos por nés,
e solidariamente, pelos muitos que ainda ou ndo sabem ou ndo podem lutar, desta e de geracdes futuras”.

Gilson Carvalho
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PROGRAMACAO ANUAL 2023

DIRETRIZ 1 — FORTALECIMENTO DA ATENGAO BASICA

OBIJETIVO ACOES METAS RESPONSAVEIS RECURSOS PRAZO
Realizagdo de um | 01 Mesa no Congresso | Coordenadora de | Apoio logistico 12 Semestre de 2024
debate sobre a AB Estadual/ES CT/AB e Apoiadores

Fortalecer a gestao | Elaboracdo de uma | Apresentar quando | Equipe COSEMS/ES Material didatico Margo/dezembro de
municipal na  Ateng¢do | apresentagdo Visual | necessario 2024
Basica. Padrao sobre a Atengao
Basica.
Elaboracdo de um | Formacdo de  xxx | Equipe técnica | Espaco fisico Fevereiro/dezembro
plano de trabalho em | facilitadores. COSEMS/ES Material audiovisual, de 2024
conjunto com a Equipe de Atencdo | Coffe Breack

Secretaria de Estado da
Saude no ES, com o
tema Integracdo da
Atencdo  badsica e
Vigilancia em saude.
Tendo como objetivo a

formacao de
facilitadores para
atuarem nos
municipios

promovendo processos
de educacao

XX% de municipios com
oficinas realizadas.

Basica da Secretdria de
Estado da Saude ES.
Subsecretaria de
Vigilancia em Saude.

Apoio logistico




permanente em
Atengdo  Basica e
vigilancia em saude

DIRETRIZ 2 — FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE

OBIJETIVO ACOES METAS RESPONSAVEIS RECURSOS PRAZO
Implementar a Integracdo | Elaboracdo de um | Formacdo de  xxx | Equipe técnica | Espaco fisico Fevereiro/dezembro
VS e AB plano de trabalho em | facilitadores. COSEMS/ES Material audiovisual, de 2024

conjunto com a Equipe de Atencdo | Coffe Breack
Secretaria de Estado da | XX% de municipios com | Basica da Secretdaria de | Apoio logistico
Saude no ES, com o | oficinas realizadas. Estado da Saude ES.
tema Integra¢ao da Subsecretaria de
Atencdo  basica e Vigilancia em Saude.
Vigilancia em saulde.
Tendo como objetivo a
formacao de
facilitadores para
atuarem nos
municipios
promovendo processos
de educacao
permanente em
Atencao Basica e
Vigilancia em saude
DIRETRIZ 3 — FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBIJETIVO ACOES METAS RESPONSAVEIS RECURSOS PRAZO
Fortalecer a articulacdo | Realizacdo de debate | 01 Mesa no Congresso | Coordenadora de CT e | Apoio logistico 12 Semestre de 2024
SESA/COSEMS/ES para | sobre a AF Estadual/ES Apoiadores

estruturacdo da AF




Reunido mensal para | 01 GT normatizado Coordenadora da | Espaco fisico Maio de 2024

implementar GT/AF AF/COSEMS/ES

Bipartite para

elaboracdo de

Estratégias

fortalecendo a AF
DIRETRIZ 4 — FORTALECIMENTO DAS 03 REGIOES DE SAUDE/ES

OBIJETIVO ACOES METAS RESPONSAVEIS RECURSOS PRAZO

Fomentar debates para | Inserir a discussdo | Realizar busca ativa dos | Equipe de COSEMS/ES | Materiais audiovisuais | Fevereiro/dezembro
fortalecimento da gestdo | como pauta | gestores ausentes nos de 2024
municipal permanente do | espacos de gestao.

planejamento de apoio
qguanto a andlise da
situacao da
participacao dos
gestores nos espagos
de governanca e

Apresentar
assembleias
informacdes sobre os
espacos de gestao.

nas

mobilizar ac¢des de | Apresentar nas

promovam a | reunides mensais de

participacao e 0 | apoio o cendrio de cada

protagonismos dos | regido de saude quanto

gestores a participacdo dos

gestores.
DIRETRIZ 5 — FORTALECIMENTO DA FORCA DE TRABALHO
OBIJETIVO ACOES METAS REPONSAVEIS RECURSOS PRAZO

Integracdo do COSEMS/ES e | Planejamento unificado | Alinhamento de | COSEMS/ES e Apoio Espaco Fisico Fevereiro/dezembro
Apoio/CONASEMS Apoio/COSEMS/ES formagdo HAOC/BP Convidados Notebook de 2023

Data Show




Alinhamento das
atividades de formagao
do Apoio com as CT do
COSEMS/ES

Elaborar calendario de
reunides em conjunto

Planejamento
Integrado
Mensais

Reunides

Apoio e CT’s.
Utilizar a educacdo | Planejamento de | Realizar um encontro | Equipe apoio COSEMS/ | Apoio logistico Fevereiro/dezembro
permanente em saude para | agendas de educacdo | mensal com o objetivo | ES de 2024
fortalecer a forca de | permanente com a|de trabalhar
trabalho de apoio | equipe de apoio | ferramentas de
institucional. institucional COSEMS/ | educacdo permanente
ES

Realizar
guinzenalmente online

discussao de temas

especificos.
Instituir uma ferramenta de | Elaborar e instituir uma | Uma ferramenta | Equipe apoio COSEMS/ | Apoio Tl Fevereiro/dezembro
monitoramento e avaliacao | ferramenta de | implantada e | ES de 2024.
das acdes de apoio | monitoramento e | alimentada

Institucional

avaliacdo das ac¢bes de
apoio institucional,
acompanhando a
evolucdao do apoio em
cada municipio e
avaliando os resultados
das acdes propostas.

mensalmente

DIRETRIZ 6 — PRIORIDADES DE EVENTOS COSEMS/ES




OBIJETIVO ACﬁES METAS REPONSAVEIS RECURSOS PRAZO
Assembleia Geral | 11 Assembleias Apoio Institucional | Espaco Fisico Fevereiro/dezembro a
Ordinaria COSEMS/ES 01 Congresso COSEMS/ES Material audiovisual 2024

Fortalecimentos dos
Gestores e Técnicos
Municipais.

Reunides Diretoria
Executiva

Congresso Estadual de
Secretdrios Municipais
de Saude

Mostra ES Aqui tem SUS
Reunido Conselho
Fiscal

Reunido de camaras

técnicas integrada

01 Mostra Espirito
Santo Aqui Tem SUS.
Trabalhos
encaminhados

03 Reunibes Conselho
Fiscal.

11 Camara
integrada

Técnica

Diretoria Executiva
Camaras Técnicas

Coffee Break
Apoio logistico

Férum sobre | 01 Férum Virtual COSEMS/ES Assessoria | Espaco Fisico Junho de 2024
financiamento do SUS Material Grafico

Material Audiovisual

Logistica
Féorum de Assisténcia | 01 Férum Presencial ou | Equipe COSEMS/ES | Espaco Fisico Setembro de 2024
Farmacéutica Online Convidados Material Grafico

Material Audiovisual

Coffee Break
Reunido CIR 01 Reunido mensal | COSEMS/ES Apoiadores | Logistica Fevereiro/dezembro

para as 03 Regides de Hospedagem de 2024

Saude

Alimentacdo
Coffee Break

10
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Encerramento
Gestao 2024

de | 01 Encontro

COSEMS/ES
Apoiadores

e | Logistica

Hospedagem
Alimentacao
Coffee Break

Dezembro de 2024

Técnico -politicas, como
discussdo das politicas
publicas de saude.

OBIETIVO ACOES METAS RESPONSAVEIS RECURSOS PRAZO

Objetivo Manter Participar da Rede Metas: Responsaveis Diretoria Logistica e suporte Fevereiro/dezembro 2024
Intercdmbio com outros Colaborativa do Encontros Executiva Ampliada necessario.

COSEMS/ES e outras CONASEMS/COSEMS, Reunides Apoiadores Institucionais

Instituigdes junto as demandas Debate

manter atualizados

OBIETIVO ACOES METAS RESPONSAVEIS RECURSOS PRAZO
Manter canais de Implementar as Mensal Tl e Comunicacgao Logistica e suporte Fevereiro/dezembro 2024
divulgacdo do COSEMS/ES | informagdes no Site e necessario.




