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MISSAQ:

O COSEMS Espirito Santo, tem por finalidade o fortalecimento e autonomia da Gestdo Municipal de Saude

VISAO:

Ser instituicdo de modelo por sua simpléria organizacdo e funcionamento, sendo interlocutor e colaborador dos Gestores Municipais nas
Politicas de Saude e Sistemas de Saude do Estado do Espirito Santo.

VALORES:

Respeito e dedicacdo com ética, transparéncia, comprometimento, qualidade e solidariedade.



Breve histérico do Colegiado de Secretarios Municipais de Saude do Espirito Santo (COSEMS/ES)

O primeiro encontro de Secretarios de Saude do Estado do Espirito Santo foi realizado na cidade de Vitoria nos dias 11, 12 e 13 de junho de
1987, sendo nesta data definida uma Comissao Executiva, com representatividade regional, para elaborar o processo de implantacdo do
Colegiado no Estado do Espirito Santo.

A primeira reunido ordinaria com os representantes municipais foi em 19 de setembro de 1987, no municipio de Alegre Regido Sul do Espirito
Santo. Nesta data foi aprovado o 1° Estatuto Social do COSEMS/ES.

Ao longo do tempo, passadas varias diretorias sempre buscando autonomia dos gestores no processo de construcdo do Sistema de Saude
capixaba e brasileiro.

O COSEMS Espirito Santo vem se consolidando com uma diretoria participativa que se preocupa com a garantia a saude da populagéo, e com
o desenvolvimento pelos gestores e técnicos municipais de saude.

“Nao desistir, nem desanimar da luta. Tenho certeza de que se lutassemos s6 por nds, ja teriamos desistido por desanimo, frouxidao e estafa
fisica, mental e moral. O que nos mantem alertas, de pé e em estado permanente de luta, € o peso de ter a consciéncia de que lutamos por nés,
e solidariamente, pelos muitos que ainda ou ndo sabem ou ndo podem lutar, desta e de geragdes futuras”.

Gilson Carvalho



Introducao

Em atendimento as normativas vigentes das responsabilidades do COSEMS Espirito Santo das responsabilidades do COSEMS/ES no
ordenamento do planejamento das ac¢des, baseado nas necessidades dos gestores municipais capixabas, o presente Planejamento Anual 2026,
esta alinhado com a plataforma de trabalho atual diretoria e demandas levantadas a partir da realidade em cada regido de saude. Conforme
avaliacao da programacédo 2025, mostrou que a Educacdo Permanente em salde é uma potente ferramenta pra a transformacéo social,
empoderando na tomada de decisfes, fortalecimento da governanca regional e articulacéo interfederativa.

A presente programacdao foi aprovada em reunido da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, em reunido ordinaria do dia 09 de julho de
2025.
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PROGRAMACAO AN

S 4
e
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DIRETRIZ 1 — FORTALECIMENTO DA ATENGAO PRIMARIA.
OBIJETIVO ACOES METAS RESPONSAVEIS RECURSOS PRAZO
Realizacdo de um Uma mesa no| Coordenadora de Apoio logistico. 14 e 15 de marco de

Fortalecer a gestao
municipal na APS.

debate da Atencao
Primaria em Saude x

Acolhimento dos

CT/APS, Apoiadores e

2026.

gestores. Assessores do
Novo Financiamento da COSEMS/ES e Diretoria
APS. COSEMS/ES.
Realizar uma oficina Assessores, Técnicos Apoio logistico. Agosto de 2026.
por meio das camaras | 01 OFICINA. SESA/COSEMS/ES /
técnicas, em parceria SEMS/ES.

com a SESA e SEMS/ES,
promovendo processos
de Integracao da APS —
VISA.

Realizar 01 Webinar por
regido de saude do
estado do Espirito
Santo, sobre o
fortalecimento da AB
(territorializacdo,
sistema AB, nova
metodologia de
financiamento AB).

04 Regides de Saude

Equipe Técnica
COSEMS/ES.

Apoio logistico.

Abril de 2026.




DIRETRIZ 2 — FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE.

OBJETIVO

ACOES

METAS

RESPONSAVEIS

RECURSOS

PRAZO

Garantir a inclusdo do tema

gestdo de vigilancia em
saude no espaco

deliberativo do COSEMS/ES

(Caminhos da gestao)

Realizar uma exposicao
oral com discussao
ampliada sobre a
gestao da vigilancia em
salde juntos aos
gestores municipais

01 apresentacdao com
discussdo para os
gestores municipais de

saude.

Equipe Técnica
COSEMS/ES e Apoiadores
Institucionais, CAmaras
Técnicas Integradas do
COSEMS/ES.

Apoio Logistico.

Julho/2026.

Apoiar a Integracao Ensino

e Servigo.

Apoiar o processo nas
regioes de saude.
Participar da comissdo
Estadual.

Comissao Estadual e
Regionais.

Equipe COSEMS/ES e
Gestores, Apoiadores
Institucionais e Diretoria
COSEMS/ES.

Apoio Logistico.

Janeiro a dezembro
2026.

DIRETRIZ 3 — FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBIJETIVO ACOES METAS RESPONSAVEIS RECURSOS PRAZO
Garantir a inclusdo do tema | Realizar uma exposicao| 01 apresentacdo com Equipe Técnica Apoio logistico. Julho/2026.
gestdio da  Assisténcia | oral com discussdo| discussdo para os COSEMS/ES e
Farmacéutica no espaco | ampliada sobre a gestdo| gestores municipais de | Apoiadores Institucionais

deliberativo do COSEMS/ES

(Caminhos da Gestdo)

da assisténcia
farmacéutica juntos aos
gestores municipais.

saude.

e Camaras Técnicas
Integradas do
COSEMS/ES.




DIRETRIZ 4 — FORTALECIMENTO DAS 03 REGIOES DE SAUDE/ES

OBIJETIVO ACOES METAS RESPONSAVEIS RECURSOS PRAZO
Fomentar debates para|Inserir a discussdo| Realizar busca ativa dos | Equipe de COSEMS/ES, | Materiais Fevereiro a dezembro
fortalecimento da gestdo | como pauta | gestores ausentes nos| Apoio Institucional. audiovisuais. de 2026.
municipal. permanente do| espacos de gestdo
planejamento de apoio]| Institucional.
guanto a analise da
situagao da| Apresentar nas
participacdo dos | assembleias
gestores nos espagos de | informacdes sobre os
governanca e espacgos de gestdo.
mobilizar a¢cdes de
promovam a Apresentar nas
participagdo e 0| reunides mensais de
protagonismos dos| apoio o cendrio de cada
gestores. regido de saude quanto
a participacdo dos
gestores.
DIRETRIZ 5 — FORTALECIMENTO DA FORCA DE TRABALHO
OBIJETIVO ACOES METAS REPONSAVEIS RECURSOS PRAZO




Integracdo do COSEMS/ES,
Apoio/CONASEMS, SEMS/ES
e SESA/ES.

Planejamento unificado
Apoio/COSEMS/ES,
CONASEMS, SEMS/ES e
SESA/ES.

Alinhamento das
atividades de formacao
do Apoio com as CT do
COSEMS/ES

Elaborar calendario de
reunides em conjunto
Apoio e CT’s.

01 reunido integrada
Mensal.

COSEMS/ES e
Institucional.

Apoio

Espaco Fisico
Notebook
Data Show

Fevereiro a dezembro
de 2026.

Utilizar a educacao
permanente em saude para
fortalecer a forca de
trabalho do apoio
institucional.

Planejamento de
agendas de educacao
permanente com a
equipe de apoio
institucional COSEMS/
ES.

Realizar um encontro
mensal com o objetivo
de trabalhar
ferramentas de
educacdo permanente.

Realizar Semanalmente

Equipe apoio
Institucional do COSEMS/
ES.

Apoio logistico.

Fevereiro a dezembro
de 2026.

online discussdo de

temas especificos.
Instituir uma ferramenta de| Elaborar e instituir uma| Uma ferramenta| Assessor de tecnologia e | Apoio da Assessoria Fevereiro a dezembro
monitoramento e avaliagdo | ferramenta de implantada e facilitadora COSEMS/ ES | de Tecnologia da de 2026.

e Apoiadora Institucional
da regido metropolitana.

Informacdo do
COSEMS/ES.
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das acles de
Institucional.

apoio

monitoramento e
avaliacdo das acdOes de
apoio institucional,
acompanhando a
evolug¢dao do apoio em
cada  municipio e
avaliando os resultados
das agles propostas.

alimentada
mensalmente.

DIRETRIZ 6 — PRIORIDADES DE EVENTOS COSEMS/ES

OBJETIVO

ACOES

METAS

REPONSAVEIS

RECURSOS

PRAZO

Fortalecimentos dos
Gestores e Técnicos
Municipais.

Assembleia Geral
Ordinaria COSEMS/ES
(03 CAMINHOS DA
GESTAO)

Reunides Diretoria
Executiva.

Mostra ES Aqui tem
SUS, Reuniao
Conselho

Fiscal.

Reunido de camaras
técnicas integrada e
Encerramento de
Gestao.

11 Assembleias

01 Mostra Espirito
Santo Aqui Tem SUS.
Trabalhos
encaminhados

03 Reunides Conselho
Fiscal.

08 Camaras Técnicas
Integradas do
COSEMS/ES.

Apoio Institucional
COSEMS/ES

Diretoria Executiva
Camaras Técnicas do
Integradas do

COSEMS/ES.

Espaco Fisico
Material audiovisual
Coffee Break

Apoio logistico

Fevereiro a dezembro a
2026.

Caminhos da Gestdo:
margo, julho
e novembro.
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DCEOGIADG OF SECRETARIAG
o = DO SSrings

s

Reunido CIR.
Oficinas regionais com
temas especificos.

01 Reunido
para as 04 RegiOes de
Saude.

mensal

COSEMS/ES, Apoiadores
Institucionais e SESA.

Logistica

Hospedagem
Alimentacgao
Coffee Break

Fevereiro a dezembro
de 2026.

Ofertar processos
formativos por meio de
estratégias virtuais (live,
reunides online e demais)

a gestao municipal e

dos sistemas de
informacdes de saude

com o objetivo de fortalecer

fomentar a qualificacdo da
operacionalizagdo e gestdo

01 live (mensal) com
temas definidos.

01 live por més.

Equipe Institucional do
COSEMS/ES.

Apoio logistico
Equipamentos de
informatica.

Fevereiro a dezembro
de 2026.

OBIJETIVO

ACOES

METAS

RESPONSAVEIS

RECURSOS

PRAZO
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DCADGIADO O
o =
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DO s

Objetivo Manter
Intercambio com outros
COSEMS e outras
Instituigdes.

Participar da Rede
Colaborativa do
CONASEMS - COSEMS/ES,
junto as demandas
Técnico -politicas, como
discussado das politicas
publicas de saude.

Metas:
Encontros
Reunides
Debate

Responsaveis Diretoria
Executiva Ampliada
Apoiadores Institucionais.

Logistica e suporte
necessario.

Fevereiro a dezembro
2026.

divulgacdo do
COSEMS/ES.

informagdes no Site e
manter atualizados.

necessario.

OBIJETIVO ACOES METAS RESPONSAVEIS RECURSOS PRAZO
Manter canais de Implementar as Mensal Tl e Comunicagao. Logistica e suporte Fevereiro a dezembro

2026.
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