COLEGIADO DE SECRETARIAS MUNICIRAIS
DE SAUDE DO ESPIRIIO/SANIOF

EDITAL N° 004/2025

IX MOSTRA “ESPIRITO SANTO, AQUI TEM SUS” - Edicao 2026, que se
realizara nos dias 10 e 11 de Fevereiro de 2026

O Conselho de Secretarias Municipais de
Saude do Espirito Santo (Cosems/ES)
estabelece critérios para a inscrigao,
selecdo, avaliacdo e premiagdo de
experiéncias na 92 Mostra “Espirito Santo,
aqui tem SUS” - Edicao 2026.

TiTULO |
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 1° - Constituem objetivos da 92 Mostra “Espirito Santo, aqui tem SUS” -
Edicao 2026:

| - Propiciar o intercambio de experiéncias municipais bem-sucedidas no
Sistema Unico de Saude (SUS);

Il - Estimular, fortalecer e divulgar as a¢gdes de municipios que inovam nas
solugdes visando a garantia do direito a saude;

Il - Dar visibilidade as praticas de saude na abrangéncia da gestao municipal
segundo a realidade dos territérios;

IV - Promover um espago para a troca de experiéncias e reflexdes sobre a
gestao e organizagéo de servigos de saude;

V — Selecionar 16 (dezesseis) trabalhos que serdo apresentados no 9°
Congresso de Secretarias Municipais do Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico — Os trabalhos selecionados na 92 Mostra “Espirito Santo,
aqui Tem SUS” poderao ser indicados para representar o Cosems/ES na 21?2
Mostra “Brasil, Aqui Tem SUS” — edigao 2026, a ser realizada durante o
XXXIX Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saude, no periodo
de 12 a 15 de julho de 2026, em Porto Alegre/RS. A convocagdo dos
trabalhos seguira a ordem de classificagdo por maior nota, observando-se o
numero de vagas disponibilizadas pelo Conasems ao Cosems/ES. Em
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momento oportuno, sera publicada uma Nota Técnica especifica, detalhando
os critérios de chamada, a ordem de classificagdo e o0s prazos para
confirmagédo da representatividade capixaba no referido congresso.

Art. 2° — Compete ao Cosems/ES:

| — Orientar os municipios quanto as regras de inscri¢gado, prazos, critérios de
selecao, condigdes de apresentagao, processos de avaliagdo e a necessidade
de observancia integral deste regulamento;

Il — Orientar o preenchimento da Ficha de Inscrigdao (Anexo |), disponivel
na plataforma http://mostra.cosemses.org.br, assegurando que as
informagdes estejam em conformidade com as especificagdes descritas neste
regulamento;

Il — Mobilizar os gestores municipais de saude, promovendo a ampla
divulgacao das regras e orientagbes para inscricao de trabalhos na 92 Mostra
“Espirito Santo, aqui tem SUS”;

IV — Incentivar a inscricdo de experiéncias diversas e representativas das
diferentes regides de saude do Estado, valorizando a equidade e a
pluralidade das praticas do SUS capixaba;

V — Efetuar ampla divulgagcdo dos prazos e orientagcdes referentes ao
processo de inscrigao das experiéncias;

VI — Nomear a Comissao Organizadora e a Comissao Avaliadora da 92 Mostra
“Espirito Santo, aqui tem SUS”;

VIl — Garantir a transparéncia e a lisura dos processos de avaliacao e selegao
dos trabalhos, assegurando a divulgacédo dos resultados em meio do site do
Cosems/ES;

VIII — Deliberar sobre questdes especificas e situagdes nao contempladas
neste regulamento.

TiTULO II
DA INSCRIGAO E CRITERIO DAS EXPERIENCIAS PELOS AUTORES

Art. 3° - A inscrigao das experiéncias sera feita diretamente pelos autores
mediante inclusdo e registro do texto do trabalho (conforme anexo |) na
plataforma http://mostra.cosemses.org.br, a partir de 07 de novembro
de 2025 até 20 de janeiro de 2026. Mais informagdes sobre a Mostra estao
disponiveis em www.cosemses.org.br.

Rua Maria de Lourdes Garcia, 520, llha de Santa Maria - CEP: 29051-250— Vitéria — ES.
Telefone/Fax: (27)3026-2287 — E-mail:cosemses@cosemses.org.br
www.cosemses.orq.br



http://mostra.cosemses.org.br
http://mostra.cosemses.org.br
http://www.cosemses.org.br
http://www.cosemses.org.br

COSEMS

COLEGIADO DE SECRETARIAS MUNICIRAIS
DE SAUDE DO ESPIRIIO/SANIOF

Art. 4° - No ato de efetivacao da inscricao de cada experiéncia, o(s) autor(es)
se declara(m) ciente(s) e de acordo com o inteiro teor deste regulamento,
bem como se responsabiliza(m) pela veracidade das informagdes ali
inseridas.

Art. 5° No ato de efetivacdo da inscricdo de cada experiéncia, o(s) autor(es)
deve(m) anexar, laraca retari municipal, atestan

inscricao do trabalho representado € do municipio e declarando nominalmente
cada autor, coautor e apresentador, afirmando que o autor e apresentador
pertencem ao _quadro _de funcionarios _do _municipio _do referido trabalho.

Qualquer informacao inveridica, o trabalho sera desclassificado em qualquer

fase. (Anexo III)

Art. 6° - A descrigao/resumo da experiéncia deve seguir o formato contido no
Anexo |, bem como atender as orientagdes contidas no Anexo Il deste
regulamento.

Art. 7° - Serao considerados aptos para realizacédo de inscrigao os trabalhos
que se enquadrem na seguinte modalidade:

| — Modalidade 1 - Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio
e/ou experiéncias da gestdo municipal, incluindo aquelas executadas de
forma compartilhada, cooperada, intersetorial ou interfederativa, nos
territorios.

Art. 8° - Serédo considerados aptos para realizagao de inscricdo os trabalhos
que forem experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio, e/ou
experiéncias da gestao municipal, e que cumprirem os seguintes requisitos:

| - se o trabalho esta alinhado as diretrizes do SUS;

Il — se o trabalho observa a legislagcdo e normas infralegais vigentes em
ambito nacional; e

Il — se o(s) autor(es) da experiéncia compde a equipe de trabalhadores do
municipio.

Art. 9° - A data limite para a formalizagao da inscrigao das experiéncias
pelos autores sera até o dia 20 de janeiro de 2026, as 11:59 horas.

Art. 10° - Cada municipio podera inscrever o numero maximo de trabalhos
conforme sua populacgéao:

a) Municipios com populagdo acima de 90.000 habitantes: até 5 (cinco)
trabalhos;

b) Municipios com populagdo abaixo de 90.000 habitantes: até 3 (trés)
trabalhos.
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Art. 11° - As experiéncias submetidas a selecdo nao necessitam ser inéditas,
mas devem ter sido efetivamente implementadas e ser consideradas
bem-sucedidas, no sentido de estar contribuindo para a gestdo do SUS e para
a garantia do direito a saude da populagédo, ndao sendo possivel, portanto, a
submissao de experiéncia que ainda nao tenha sido colocada em pratica
(projeto) ou que nao esteja vigente.

Paragrafo unico - Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, trabalhos que
contenham propaganda, divulgagdo ou promocédo de produtos, marcas,
instituicbes privadas ou servicos com fins comerciais. A identificagdo de
qualquer conteudo com esse carater implicara imediata desclassificacdo do
trabalho, independentemente da etapa em que se encontre o processo de
avaliagao.

Art. 12° - As experiéncias submetidas a selecao nao podem ja ter sido
premiadas em edi¢oes anteriores da Mostra “Brasil, aqui tem SUS”.

Art. 13° - As experiéncias submetidas a selecdo necessitam estar alinhadas
as diretrizes do SUS, respeitar a legislagdo e normas infralegais vigentes em
ambito nacional e serem de autoria de trabalhadores da saude do municipio.

Art. 14° - Todos os 16 (dezesseis) trabalhos classificados e selecionados pelo
Cosems/ES dentro dos critérios estabelecidos neste regulamento serdo
apresentados no 8° Congresso de Secretarias Municipais do Estado do
Espirito Santo, cabendo aos autores de trabalhos selecionados se
responsabilizar pela APRESENTACAO ORAL ou indicar um responsavel pela
apresentacao, devendo obrigatoriamente pertencer ao quadro de profissionais
do municipio do qual representa o trabalho selecionado.

Art. 15° - Os autores dos trabalhos selecionados autorizam automaticamente,
de forma gratuita e definitiva, o Cosems/ES e o Conasems a publicar e/ou
divulgar, o trabalho, em ambito nacional e/ou internacional, integralmente ou
em parte, incluindo as imagens ou midias relacionadas ao trabalho e,
também, o e-mail de contato indicado no ato da inscricdo, com citagao da
autoria, pelos meios de reprodugdo, divulgagdo e formato que julgar
necessario.

Art. 16° - Os autores declaram serem os titulares, ou terem a autorizagcédo dos
titulares dos seus direitos de imagem e voz incluidas nas apresentacbes a
serem realizadas no 8° Congresso de Secretarias Municipais do Estado do
Espirito Santo, na 212 Mostra “Brasil, aqui tem SUS” e demais eventos
promovidos pelo Cosems/ES, assumindo inteira responsabilidade com
relacdo ao uso das mesmas e isentando o Conasems e o Cosems/ES de toda
e qualquer responsabilidade por quaisquer danos e/ou litigios decorrentes de
tal uso.
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Art. 17° - Os autores dos trabalhos selecionados assumem, automaticamente,
as responsabilidades descritas neste Regulamento.

Art. 18° - O trabalho podera ser desclassificado em qualquer etapa, se forem
identificados:

| - Conteudo considerado ofensivo (apologia a violéncia, discriminagao,
conteudo de natureza politico-partidaria ou outros);

lI- Incoeréncias nas informagdes recebidas pela comissao avaliadora, ou nao
atendimento aos requisitos deste Regulamento;

Il — Ndo atender as exigéncias descritas no art. 8°.

TiTULO 1lI
SELECAO E AVALIAGAO DAS EXPERIENCIAS

Art. 19° - As experiéncias inscritas serdo avaliadas de forma presencial,
conforme critérios estabelecidos neste regulamento.

§ 1° — A avaliagao presencial sera conduzida por uma banca examinadora
composta por 03 (trés) avaliadores, designados pela Comissdo Organizadora,
sendo cada sala responsavel por um conjunto de apresentacoes.

§ 2° — A nota final de cada experiéncia sera obtida pela média aritmética das
trés notas atribuidas pelos avaliadores durante a avaliagao presencial.

Art. 20° - As experiéncias serdo avaliadas pelos avaliadores presenciais
mediante a atribuicdo de pontuacdo em cinco critérios, conforme descrito
abaixo:

Critério de Avaliacao

| — Relevancia da experiéncia para o fortalecimento do SUS (20 PONTOS)
Il — Carater inovador da pratica apresentada (15 PONTOS)

Il — Aplicabilidade e potencial de replicagdo da experiéncia (15 PONTOS)
IV — Resultados alcangados e impactos observados (25 PONTOS)

V — Clareza, dominio e qualidade da apresentagao oral (25 PONTOS)

§ 1° — A nota atribuida por cada avaliador a experiéncia sera expressa em
pontuagédo de 0 (zero) a 100 (cem), observando-se os pesos indicados para
cada critério.
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Art. 21° — A nota final de cada experiéncia correspondera a média ponderada
das notas atribuidas pelos trés avaliadores presenciais.

§1° - No caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate,
sucessivamente:

| - maior nota no item resultados alcangados;

Il - maior nota no item relevancia;

IIl - maior nota no item apresentacgao oral,;

IV - maior nota no item carater inovador; e

V - maior nota no item aplicabilidade.

Art. 22° - Os critérios utilizados para avaliagao dos trabalhos serao:

| - Relevancia: demonstracdo de impacto e legitimidade social, equidade,
acoes intersetoriais de apoio, humanizacao e qualidade de vida, bem como a
reprodutibilidade da experiéncia;

Il - Carater inovador: demonstracéo da utilizagao de estratégias inovadoras e
sua replicabilidade em outros locais;

Il - Aplicabilidade: demonstragao da possibilidade da experiéncia poder ser
replicada em outras populacgdes ou territorios;

IV - Resultados alcangados: demonstragdo da avaliagdo da estratégia e
seus resultados concretos na melhoria na saude da populacgao;

V - Apresentacao oral: abrangéncia dos elementos mais importantes do
trabalho, atratividade, boa distribuicdo dos 10 minutos destinados a
apresentacao e pontualidade, comunicabilidade e clareza e qualidade grafica;

TiTULO IV

DA RESPONSABILIDADE DOS AUTORES DE TRABALHOS
SELECIONADOS PARA A MOSTRA

Art. 23° - Os trabalhos selecionados pelo Cosems/ES serdao apresentados no
8° Congresso de Secretarias Municipais de Saude do Espirito Santo, cabendo
aos autores de trabalhos selecionados se responsabilizar pela apresentagao
oral.

Art. 24° - As apresentacdes orais deverao ser realizadas por apenas uma
pessoa no local e hora determinado pela programagao do evento;
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Art. 25° - As apresentagoes deverdao ser preparadas em powerpoint e
enviado por e-mail: mostra@cosemses.org.br 24 horas antes da
apresentacao;

Art. 26° - O tempo maximo da apresentacao oral € de 10 minutos, sob pena
de encerramento da fala e perda de pontos na avaliacao;

§1° As apresentagdes ocorrerdo em sessdes de 10 (dez) minutos, podendo os
apresentadores fazer uso de recursos audiovisuais como slides, videos e/ou
fotografias ou encenacgao artistica com o grupo responsavel, assumindo os
autores inteira responsabilidade com relagdo ao uso de imagem e/ou voz nos
termos dos artigos 12 e 13 deste edital.

Art. 272 - Ao efetuar a inscricao, os autores autorizam, de forma automatica,
gratuita e por prazo indeterminado, o Cosems/ES e o Conasems a publicar,
divulgar e reproduzir o trabalho apresentado na 92 Mostra “Espirito Santo,
aqui tem SUS” e, se selecionado, na 212 Mostra “Brasil, aqui tem SUS”, em
ambito nacional e/ou internacional.

Paragrafo unico — Essa autorizagado abrange a utilizagao integral ou parcial do
conteudo do trabalho, bem como imagens, videos, midias relacionadas e o
e-mail de contato informado no ato da inscricdo, com a devida citacao da
autoria, por quaisquer meios de comunicagéao, plataformas digitais, materiais
impressos ou eletrébnicos que o Cosems/ES e o Conasems julgarem
necessarios. Os autores também autorizam a inclusdo dos trabalhos
aprovados em eventual e-book ou publicagdo eletrénica produzida pelo
Cosems/ES, sem qualquer 6nus ou direito de remuneracao, preservando-se
sempre o crédito e a integridade da autoria.

Art. 28° - Os autores declaram serem os titulares, ou terem a autorizacao dos
titulares dos seus direitos de imagem e voz incluidas na apresentagéo a ser
realizada na IX Mostra “Espirito Santo, aqui tem SUS” e na 212 Mostra “Brasil,
aqui tem SUS”, assumindo inteira responsabilidade com relacido ao uso das
mesmas e isentando o Cosems/ES e o Conasems de toda e qualquer
responsabilidade por quaisquer danos e/ou litigios decorrentes de tal uso;

Art. 29° - E vedada a distribuicdo ou sorteio de material promocional (folders,
presentes, brindes, etc.) com finalidade comercial ou ndo comercial nas salas
destinadas as apresentacdes, sob pena de desclassificacio.

Art. 30° - Apds a apresentacdo das experiéncias, ao fim de cada bloco de
apresentacoes, sera destinado tempo para comentarios da banca avaliadora.

Art. 31° - A apresentacéo dos trabalhos selecionados para a Mostra Nacional
devera seguir orientacdo e regramento disposto pelo Regulamento do
Conasems da 212 Edigao da Mostra “Brasil, aqui tem SUS”;

| - Os trabalhos apresentados na Mostra nacional concorrerdo as premiacoes
e obedecerao a seu regramento especifico;
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II - O regramento do Congresso Nacional estara disponivel nos sites do
Coansems;

TiTULO V
DOS PRAZOS

Art. 32° — A 92 Mostra “Espirito Santo, aqui tem SUS” observara o seguinte
cronograma:

| — 07 de Novembro de 2025 a 20 de Janeiro de 2026 — Periodo de inscricao
dos trabalhos.

Il — 30 de Janeiro de 2026 — Data da publicacédo da lista dos trabalhos aptos
e inaptos inscritos.

Il — 03 de Fevereiro de 2026 — Prazo de encerramento do recurso do
resultado

IV - 05 de Fevereiro de 2026 - Divulgagcdo da lista dos trabalhos
selecionados para a segunda etapa (apresentagéo oral), com local e horario
da apresentagao.

VI - 10 e 11 de Fevereiro de 2026 - Apresentacdo das experiéncias da VIlI
Mostra “Espirito Santo Aqui tem SUS” - sera presencial na Escola ETSUS -
Rua Maria de Lourdes Garcia, 474, llha de Santa Maria - Vitoria -ES.

VIl - 13 de Fevereiro de 2026 - Resultado Final da selecdo da Mostra
“Espirito Santo, aqui tem SUS” - Edicao 2026.

VIl - 20 de fevereiro de 2026 - Prazo de encerramento do recurso final.

IX - 25 de fevereiro de 2026 - Publicagao Oficial da sele¢ao dos trabalhos.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33° - O Cosems/ES nomeara a Comissdao Organizadora e a Comissao
avaliadora da 92 Mostra “Espirito Santo, aqui tem SUS”.
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Art. 34° - Os integrantes da Comissao Avaliadora da Mostra nao poderéao ter
trabalhos inscritos na Mostra ou qualquer tipo de vinculo com as experiéncias
inscritas.

Art. 35° - Questdes relacionadas a selegcao das experiéncias e seus autores
deveréo ser resolvidas com a Comissao organizadora da Mostra.

Art. 36° - Todas as experiéncias aptas serao certificadas.
Art. 37° - Os trabalhos selecionados terdo reconhecimento ao mérito.

Art. 38° - Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados e
resolvidos pela Comissao Organizadora.

Vitéria- ES, 07 de Novembro de 2025

Michel Fernando Barth
Presidente do Colegiado de Secretarias Municipais de Saude do Espirito
Santo (Cosems/ES)
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ANEXO 1 - FICHA DE INSCRIGCAO

| - IDENTIFICAGAO

MUNICIPIO: UF: ES REGIAO:
NE | CO [S SE

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE:

AUTOR PRINCIPAL: NOME COMPLETO CONTATO DO AUTOR
PRINCIPAL:

E-MAIL:
TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO DO AUTOR PRINCIPAL:

OUTROS AUTORES: (MAXIMO 10) — NOME COMPLETO

NOME DO RESPONSAVEL PELA APRESENTACA DO TRABALHO - NOME
COMPLETO e CPF O

MODALIDADE DE INSCRIGCAO: (MARCAR X)
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ll. INFORMAGCOES GERAIS SOBRE A EXPERIENCIA

TiTULO: Até 100 CARACTERES

MODALIDADE: 1 () 2()

APRESENTACAO: Até 1500 CARACTERES

OBJETIVOS: até 1000 CARACTERES

METODOLOGIA: até 1500 CARACTERES

RESULTADOS: até 1500 CARACTERES

CONCLUSAQO: até 1250 CARACTERES

PALAVRAS-CHAVE: até 50 CARACTERES

MIDIAS: Fotos na definicdo de 1920 px de largura por 1080px de altura, sentido
horizontal, em formato JPEG ou PNG. Pdster na definicdo de 1080px de largura por
1920px de altura, sentido vertical, em formato JPEG ou PNG. Também podem ser
inseridos links de videos no youtube.

Declaro serem verdadeiras as informacoes prestadas.

NOME COMPLETO E CPF DO RESPONSAVEL COSEMS

(JUF__
PELA INSCRIGAO DO TRABALHO: SES/DF ()
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CARGO: DATA:
ORGAO VINCULADO:

ANEXO Il
ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO |

TiTULO:

. O titulo é a primeira credencial do trabalho a ser apresentado.
Importante que seja claro, conciso e que informe o objeto/tema da
experiéncia. O titulo podera conter até 100 caracteres (com espacos).

APRESENTAGAO:

. Esse item deve conter um breve enunciado sobre a questao/problema
que a experiéncia abordou, a caracterizagcdo do mesmo (incluir local, periodo
e populacédo alvo) e a motivagdo que fez com que fosse abordado. O texto
podera conter até 1500 caracteres (com espacgos).

OBJETIVOS:

. Objetivo geral: enunciado curto, no infinitivo, que responde a questao
central e representa o ponto de partida para todo o planejamento da
experiéncia. Objetivos especificos, se for o caso, devem relacionar-se com as
questdes acessorias da experiéncia, sejam desagregagdes do objetivo central
da experiéncia ou contribuigdes potenciais da experiéncia (por qué? para
qué?). Deve conter até 1000 caracteres (com espagos).

METODOLOGIA:

. Apresenta de forma clara e concisa a estratégia institucional, o
desenho e as fontes, instrumentos e recursos utilizados na experiéncia. Texto
com até 1500 caracteres (com espacos).

RESULTADOS:

. Apresenta os principais resultados da experiéncia. Texto com até 1500
caracteres, com espago, sem inserir tabelas, graficos ou gravuras)

CONCLUSAO:

. O texto final deve fazer uma sintese que responda aos objetivos da
experiéncia e apresente recomendacdes. Texto com até 1250 caracteres, com
espaco.

PALAVRAS-CHAVE:
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° Palavras que representem o tema e teor mais relevantes da
experiéncia. Texto com até 50 caracteres, com espaco

MIDIAS

° Arquivos fotograficos: Fotos na definicdo de 1920 px de largura por
1080px de altura, sentido horizontal, em formato JPEG ou PNG e em caso de
poster, este devera, obrigatoriamente, ter 1080px de largura por 1920px de
altura, sentido vertical, em formato JPEG ou PNG. Também podem ser
inseridos links de videos no youtube.
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ANEXO Il
MODELO DA DECLARAGAO colocar timbre do municipio.

EU, ,CPF:
secretario (a) de saude do municipio
, ES, DECLARO para os devidos fins
que o] trabalho com o] titulo:

, representa experiéncias do municipio
Declaro ainda que os
autores, co-autores apresentadores sao profissionais de saude
vinculados ao municipio

NOME (Assinatura)
CPF

Rua Maria de Lourdes Garcia, 520, llha de Santa Maria - CEP: 29051-250— Vitéria — ES.
Telefone/Fax: (27)3026-2287 — E-mail:cosemses@cosemses.org.br
www.cosemses.orq.br



http://www.cosemses.org.br

